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SSIICCUURREEZZZZAA  DDEELL  LLAAVVOORROO  NNEELLLLEE  IINNDDUUSSTTRRIIEE  AAGGRROOAALLIIMMEENNTTAARRII  
 

1. VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE 
A. Il problema dell’individuazione e valutazione dei rischi per la salute (rischi fisici, chimici e biologici): 

• Non sono presenti rischi per la salute oppure sono presenti ma sono valutati 
in maniera ottimale 

4 

• Sono presenti ma sono valutati in maniera sufficiente  3 
• Sono presenti ma sono valutati in maniera insufficiente  2 
• Sono presenti ma non sono valutati  1 

 
B. La valutazione dei rischi per la salute è condotta: 

• Per tutti i fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

4 

• Per alcuni fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

3 

• Non in conformità delle norme di legge e tecniche vigenti  2 
• Non è stata svolta  1 

 
C1. Rischi fisici ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti sono state fatte delle scelte per ridurre alla fonte il rischio 

4 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti, solo in alcuni casi sono state fatte delle scelte e/o attuati degli 
interventi per ridurre alla fonte il rischio  

3 

• Il problema non è stato affrontato ma gli ambienti di lavoro, gli impianti e le 
macchine non espongono i lavoratori a particolari rischi  

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 

 
C2. Rischi chimici ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine, 
impianti e sostanze e preparati, sono state fatte delle scelte per ridurre alla 
fonte il rischio 

4 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine, 
impianti e sostanze e preparati, solo in alcuni casi sono state fatte delle 
scelte e/o attuati degli interventi per ridurre alla fonte il rischio 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma gli ambienti di lavoro, gli impianti, le 
macchine e l’uso di sostanze e preparati, non espongono i lavoratori a 
particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 

 
C3. Rischi biologici ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti, nonché nella scelta delle tecniche di lavoro sono state fatte delle 
scelte per ridurre alla fonte il rischio 

4 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti, nonché nella scelta delle tecniche di lavoro, solo in alcuni casi sono 
state fatte delle scelte e/o attuati degli interventi per ridurre alla fonte il 
rischio 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma gli ambienti di lavoro non espongono i 
lavoratori a particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 
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2. VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SICUREZZA 
A. Il problema dell’individuazione e valutazione dei rischi per la sicurezza (strutture, macchine e attrezzature, 
impianti): 

• Non sono presenti rischi per la sicurezza oppure sono presenti ma sono 
valutati in maniera ottimale 

4 

• Sono presenti ma sono valutati in maniera sufficiente  3 
• Sono presenti ma sono valutati in maniera insufficiente  2 
• Sono presenti e non sono valutati  1 

 
B. La valutazione dei rischi per la sicurezza è condotta: 

• Per tutti i fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

4 

• Per alcuni fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

3 

• Non in conformità delle norme di legge e tecniche vigenti  2 
• Non è stata svolta  1 

 
C1. Strutture ‐ All’interno dell’azienda: 

• In fase di progettazione del layout e di installazione di arredi, scale fisse e 
portatili, ecc. sono state seguite correttamente le regole dell’arte 
(protezione caduta dall’alto, vie di transito, utilizzo di solai ecc.), sulla base 
della relativa destinazione d’uso 

4 

• In fase di progettazione del layout e di installazione di arredi, scale fisse e 
portatili, ecc. sono state seguite solo in alcuni casi le regole dell’arte 
(protezione caduta dall’alto, vie di transito, utilizzo di solai ecc.), e rispettate 
le destinazioni d’uso previste dal progetto iniziale 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma non si ravvisano per i lavoratori rischi 
particolari  

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 

 
C2. Macchine ed attrezzature ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della scelta e dell’acquisto di macchine ed attrezzature, sono 
state fatte delle scelte per ridurre alla fonte il rischio (marcatura CE, 
valutazione dell’idoneità delle macchine scelte all’uso cui sono destinate, 
ecc.) 

4 

• Al momento della scelta e dell’acquisto di macchine ed attrezzature, solo in 
alcuni casi sono state fatte delle scelte per ridurre alla fonte il rischio 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma le macchine e le attrezzature 
utilizzate non espongono i lavoratori a particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 

 
C3. Impianti ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della progettazione e dell’installazione degli impianti (elettrico, 
idrico, termico, ecc.) sono state seguite le regole dell’arte (progettazione, 
dichiarazione di conformità, certificazioni, ecc.) e fatte delle scelte per 
ridurre alla fonte il rischio 

4 

• Al momento della progettazione e dell’installazione degli impianti, solo in 
alcuni casi sono state fatte delle scelte e/o attuati degli interventi per 
ridurre alla fonte il rischio 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma l’utilizzo degli impianti non espone i 
lavoratori a particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 
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3. RISCHI DI INCENDIO ED ESPLOSIONE E SEGNALETICA 
A. Il problema dell’individuazione e valutazione dei rischi di incendio ed esplosione: 

• Non sono presenti rischi di incendio ed esplosione oppure sono presenti ma 
sono valutati in maniera ottimale 

4 

• Sono presenti ma sono valutati in maniera sufficiente  3 
• Sono presenti ma sono valutati in maniera insufficiente  2 
• Sono presenti e non sono valutati  1 

 
B. La valutazione dei rischi di incendio ed esplosione è stata effettuata: 

• Per tutti i fattori di rischio da tecnici specializzati e in conformità delle 
norme di legge e tecniche vigenti 

4 

• Solo per alcuni fattori di rischio e/o da personale non specializzato, in 
conformità delle norme di legge e tecniche vigenti 

3 

• Non in conformità delle norme di legge e tecniche vigenti  2 
• Non è stata svolta  1 

 
C1. Incendio ed esplosione ‐ All’interno dell’azienda: 

• In fase di progettazione del layout e di installazione di sistemi per la 
prevenzione e la lotta antincendio (estintori, illuminazione di emergenza, 
sistemi di rilevazione e spegnimento, compartimentazione, vie di fuga, 
riduzione del carico di incendio, ecc.) sono state seguite correttamente le 
norme di legge e tecniche vigenti 

4 

• In fase di progettazione del layout e di installazione di sistemi per la 
prevenzione e la lotta antincendio sono state seguite solo in alcuni casi le 
norme di legge e tecniche vigenti 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma non si ravvisano rischi particolari   2 
• Il problema non è stato affrontato nonostante l’attività comporti un rischio 

rilevante 
1 

 
C2. Sostanze pericolose ‐ All’interno dell’azienda: 

• Le fasi di stoccaggio, conservazione e manipolazione di sostanze pericolose 
(tossiche, nocive, corrosive, infiammabili e/o esplosive) sono effettuate da 
personale adeguatamente preparato, in locali e contenitori idonei, con tutte 
le procedure e i dispositivi di sicurezza  atti a ridurre alla fonte il rischio per 
gli operatori e per l’ambiente 

4 

• Per le fasi di cui sopra, non si dispone di locali e/o contenitori idonei e/o 
solo in alcuni casi sono utilizzate procedure e dispositivi di sicurezza  atti a 
ridurre alla fonte il rischio per gli operatori e per l’ambiente 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma le sostanze utilizzate non espongono i 
lavoratori a particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano esposti al 
rischio 

1 

 
C3. Segnaletica di sicurezza ‐ All’interno dell’azienda: 

• È stata predisposta segnaletica di sicurezza in tutti gli ambienti (cartelli, 
segnaletica orizzontale, delimitazione aree a rischio, segnali luminosi e 
acustici, illuminazione di emergenza, ecc.), ed essa risulta adeguata ai rischi 
da segnalare e conforme alla normativa vigente 

4 

• La segnaletica di cui sopra non risulta pienamente adeguata ai rischi da 
segnalare e/o alla normativa vigente 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma da ciò non derivano particolari rischi 
per le persone (lavoratori e visitatori) 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante da ciò derivi un rischio per le 
persone esposte  

1 
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4. VALUTAZIONE DEI RISCHI TRASVERSALI 
A. Il problema dell’individuazione e valutazione dei rischi trasversali (organizzazione, fattori psicologici ed 
ergonomici, condizioni di lavoro difficili): 

• Non sono presenti rischi trasversali oppure sono presenti ma sono valutati 
in maniera ottimale 

4 

• Sono presenti ma sono valutati in maniera sufficiente  3 
• Sono presenti ma sono valutati in maniera insufficiente  2 
• Sono presenti ma non sono valutati  1 

 
B1. La valutazione dei rischi trasversali è condotta: 

• Per tutti i fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

4 

• Per alcuni fattori di rischio in conformità delle norme di legge e tecniche 
vigenti 

3 

• Non in conformità delle norme di legge e tecniche vigenti  2 
• Non è stata svolta  1 

 
B2. Organizzazione ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento dell’organizzazione del lavoro sono state fatte delle scelte per 
adeguare il carico di lavoro alle caratteristiche soggettive dei lavoratori 
(lavoro in turni, rotazione delle mansioni, ecc.) 

4 

• Al momento dell’organizzazione del lavoro solo in alcuni casi sono state 
fatte delle scelte per adeguare il carico di lavoro alle caratteristiche 
soggettive dei lavoratori 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma l’attività svolta in azienda non 
comporta per i lavoratori un particolare carico di lavoro  

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano sottoposti a 
carichi di lavoro elevati 

1 

 
B3. Fattori psicologici (stress, mobbing) ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della individuazione delle mansioni e dei compiti da svolgere 
sono state fatte delle scelte per ridurre lo stress psicofisico dei lavoratori e 
le situazioni di conflittualità 

4 

• Al momento della individuazione delle mansioni e dei compiti da svolgere, 
solo in alcuni casi sono state fatte delle scelte per ridurre lo stress psicofisico 
dei lavoratori e le situazioni di conflittualità 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma l’attività svolta in azienda non 
comporta per i lavoratori particolari situazioni di stress e/o conflittualità 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante i lavoratori siano sottoposti a 
situazioni a rischio 

1 

 
C. Fattori ergonomici ‐ All’interno dell’azienda: 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti, nonché nella scelta delle tecniche e delle procedure di lavoro sono 
state fatte delle scelte per ridurre alla fonte il rischio (movimentazione 
manuale dei carichi, posture adeguate, movimenti ripetitivi, illuminazione 
ambienti e piani di lavoro, ergonomia dei comandi e della postazione di 
lavoro) 

4 

• Al momento della progettazione del layout e/o dell’acquisto di macchine e 
impianti, nonché nella scelta delle tecniche e delle procedure di lavoro, solo 
in alcuni casi sono state fatte delle scelte per ridurre alla fonte il rischio 

3 

• Il problema non è stato affrontato ma l’attività svolta non espone i 
lavoratori a particolari rischi 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante l’attività svolta esponga i 
lavoratori a tale tipologia di rischio 

1 
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5. GESTIONE DELLE EMERGENZE 
 
A. Il problema della gestione delle emergenze: 

• Non è rilevante o è rilevante ma viene affrontato in maniera ottimale  4 
• È rilevante ma viene affrontato  in modo sufficiente  3 
• È rilevante ma viene affrontato in modo insufficiente  2 
• È rilevante ma non viene affrontato   1 

 
B. La gestione dei piani di emergenza: 

• È stato predisposto un piano di emergenza relativo a tutte le situazioni di 
rischio (incidenti, incendi, esplosioni, allagamenti, rischi ambientali in 
genere) da personale specializzato. Sono state predisposte le squadre di 
emergenza procedendo alla loro formazione ed addestramento in 
conformità alle disposizioni vigenti (prove di evacuazione, simulazioni, ecc.). 

4 

• Il piano di emergenza è stato predisposto ma non comprende tutte le 
situazioni a rischio e/o è stato predisposto da personale non specializzato 
e/o in modo non conforme alle disposizioni vigenti 

3 

• Non è presente alcun piano di emergenza ma l’attività non comporta rischi 
particolari anche in relazione all’ubicazione dell’azienda ed all’ambiente 
esterno 

2 

• Non è presente alcun piano di emergenza nonostante l’attività comporti 
rischi particolari 

1 

 
C. Eventuali situazioni di emergenza: 

• Il layout, l’ubicazione dell’azienda, le attività svolte e i sistemi installati per la 
prevenzione e la gestione delle emergenze (estintori e sistemi antincendio, 
illuminazione di emergenza, segnaletica, vie di fuga, ecc.) permettono di 
affrontare le emergenze in tempi ridotti 

4 

• Il layout, l’ubicazione dell’azienda, le attività svolte e i sistemi installati per la 
prevenzione e la gestione delle emergenze (estintori e sistemi antincendio, 
illuminazione di emergenza, segnaletica, vie di fuga, ecc.) permettono di 
affrontare le emergenze in tempi medi 

3 

• Il layout, l’ubicazione dell’azienda, le attività svolte e i sistemi installati per la 
prevenzione e la gestione delle emergenze (estintori e sistemi antincendio, 
illuminazione di emergenza, segnaletica, vie di fuga, ecc.) non permettono di 
affrontare le emergenze in tempi accettabili 

2 

• Il problema non è stato affrontato nonostante il layout, l’ubicazione 
dell’azienda, le attività svolte comportino un rischio rilevante 

1 
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6. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE COLLETTIVA – INFORMAZIONE E FORMAZIONE 

A. Le misure di prevenzione e protezione “collettive” (da rischi per la sicurezza, per la salute e trasversali), comprese 
l’informazione, la formazione e l’addestramento dei lavoratori: 

• Non sono necessarie o sono state approntate per tutti i fattori di rischio  4 
• Sono necessarie ma non sono state approntate per tutti i fattori di rischio  3 
• Sono necessarie ma sono state approntate per pochi fattori di rischio   2 
• Non sono state approntate  1 

 
B1. Le misure di prevenzione e protezione “collettive” da rischi per la sicurezza (strutture, macchine ed attrezzature, 
impianti, ecc.), comprese l’informazione, la formazione e l’addestramento (ove previsto) dei lavoratori contro tale 
tipologia di rischi: 

• Sono adottate in maniera ottimale  4 
• Sono adottate in maniera sufficiente  3 
• Sono adottate in maniera ma in modo insufficiente  2 
• Non sono adottate  1 

 
B2. Le misure di prevenzione e protezione “collettive” da rischi per la salute (fisici, chimici e biologici), comprese 
l’informazione, la formazione e l’addestramento (ove previsto) dei lavoratori contro tale tipologia di rischi: 

• Sono adottate in maniera ottimale  4 
• Sono adottate in maniera sufficiente  3 
• Sono adottate in maniera ma in modo insufficiente  2 
• Non sono adottate  1 

 
B3. Le misure di prevenzione e protezione “collettive” da rischi trasversali (organizzazione del lavoro, fattori 
psicologici, fattori ergonomici, condizioni di lavoro difficili, ecc.), comprese l’informazione, la formazione e 
l’addestramento (ove previsto) dei lavoratori contro tale tipologia di rischi: 

• Sono adottate in maniera ottimale  4 
• Sono adottate in maniera sufficiente  3 
• Sono adottate in maniera ma in modo insufficiente  2 
• Non sono adottate  1 

 
C. Le strutture, i layout, le macchine ed attrezzature, gli impianti in dotazione all’azienda: 

• Sono scelti, installati, mantenuti in modo da eliminare, ove possibile, i fattori 
di rischio, o ridurne al minimo tecnicamente possibile il rischio potenziale 
per la salute e la sicurezza dei lavoratori e dei visitatori 

4 

• In alcuni casi non risultano scelti e/o installati e/o mantenuti in modo da 
eliminare, ove possibile, i fattori di rischio, o ridurne al minimo 
tecnicamente possibile il rischio potenziale per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori e dei visitatori, ma è presente un adeguato programma di 
intervento per l’eliminazione o la riduzione dei rischi residui  

3 

• Spesso non risultano scelti e/o installati e/o mantenuti in modo da 
eliminare, ove possibile, i fattori di rischio, o ridurne al minimo 
tecnicamente possibile il rischio potenziale per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori e dei visitatori, e/o non è presente un adeguato programma di 
intervento per l’eliminazione o la riduzione dei rischi residui 

2 

• Non risultano scelti e/o installati e/o mantenuti in modo da eliminare, ove 
possibile, i fattori di rischio, o ridurne al minimo tecnicamente possibile il 
rischio potenziale per la salute e la sicurezza dei lavoratori e dei visitatori. 
Non è presente un programma di intervento per l’eliminazione o la 
riduzione dei rischi 

1 
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7. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI 

A. I dispositivi di protezione individuali: 
• Non sono necessari per la protezione dei lavoratori dell’azienda oppure 

sono necessari e sono stati forniti a tutti i lavoratori per i diversi rischi 
4 

• Sono necessari ma non sono stati forniti  per tutti i fattori di rischio e/o per 
tutti gli esposti 

3 

• Sono necessari ma sono stati forniti solo per pochi fattori di rischio e/o 
operatori 

2 

• Non sono stati forniti  1 
 
B. I lavoratori esposti: 

• Sono stati tutti dotati dei DPI e addestrati all’uso, sono stati coinvolti al 
momento della scelta ed inoltre è istituito in azienda un sistema per la 
manutenzione, conservazione e sostituzione periodica dei dispositivi 
(registro dotazione fornita, sostituzione e lavaggio tute, armadietti per la 
corretta conservazione dei DPI). 

4 

• Sono stati solo parzialmente addestrati all’uso, e la manutenzione riguarda 
solo i principali DPI 

3 

• Non tutti i lavoratori sono dotati di DPI e/o sono stati addestrati all’uso. Non 
esiste in azienda alcun sistema di controllo 

2 

• Non hanno avuto in dotazione alcun DPI  1 
 
C. I dispositivi di protezione individuale: 

• Sono scelti sia in conformità delle norme CE di riferimento, che sulla base di 
specifiche caratteristiche, in modo da ridurre i fattori di rischio al minimo 
tecnicamente possibile, e risultano efficienti 

4 

• Sono tutti conformi alle norme CE e sufficientemente efficienti  3 
• Spesso non risultano conformi alle norme CE e/o efficienti  2 
• Sono carenti e in pessimo stato di conservazione  1 
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8. SORVEGLIANZA SANITARIA 

A. La sorveglianza sanitaria, sulla base dei rischi presenti: 
• Non è obbligatoria o è obbligatoria ma viene effettuata in maniera ottimale  4 
• È obbligatoria ma viene effettuata solo per gli obblighi di legge  3 
• È obbligatoria ma viene effettuata in modo insufficiente  2 
• È obbligatoria ma non viene effettuata   1 

 
B. Il medico competente: 

• Non è obbligatorio oppure lo è e viene coinvolto nella valutazione dei rischi, 
visita periodicamente l’azienda, partecipa alle riunioni periodiche e 
collabora alla definizione delle procedure di sicurezza 

4 

• Viene solo in parte coinvolto nella fase di valutazione e partecipa 
sporadicamente alle riunioni del S.P.P. 

3 

• Cura solo gli aspetti burocratici e non partecipa alle riunioni del S.P.P.   2 
• Non è stato nominato oppure non svolge alcun compito di prevenzione  1 

 
C. La sorveglianza sanitaria: 

• Viene effettuata regolarmente per tutti i lavoratori, con visite mediche 
preventive e periodiche, sulla base di un programma concordato con Datore 
di lavoro e S.P.P. 

4 

• Viene effettuata in modo sufficiente, per la maggior parte dei lavoratori, 
rispettando le periodicità previste 

3 

• Viene effettuata in modo sporadico e con cadenze non regolari  2 
• Non viene effettuata  1 
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9. DOCUMENTAZIONE 

A. L’azienda, per quanto concerne la tenuta di una adeguata documentazione in materia di sicurezza ed igiene del 
lavoro: 

• Non è richiesta alcuna documentazione oppure la documentazione presente 
(documento di valutazione dei rischi o autocertificazione; nomina RSPP; 
cartelle sanitarie e di rischio; documenti atti a dimostrare l’avvenuta 
valutazione di rischi specifici – es.: vibrazioni, rischio chimico… ‐ 
dichiarazioni di conformità; libretti uso e manutenzione delle macchine; 
registro degli infortuni; registro dei controlli antincendio; note informative 
dei DPI; ecc.) è disponibile in azienda 

4 

• La documentazione di cui sopra è presente nella quasi totalità  3 
• Mancano documenti importanti   2 
• Non sono presenti documenti  1 

 
B. Il documento di valutazione dei rischi e/o tutti i documenti atti a dimostrare l’avvenuta valutazione di rischi: 

• La documentazione di cui al punto precedente è conservata adeguatamente 
e mantenuta aggiornata 

4 

• Non tutta la documentazione è conservata adeguatamente e/o mantenuta 
aggiornata 

3 

• La documentazione disponibile non è conservata adeguatamente e/o 
mantenuta aggiornata 

2 

• Non sono immediatamente disponibili documenti di alcun genere  1 
 
C. Il documento di valutazione dei rischi e/o i documenti atti a dimostrare l’avvenuta valutazione di rischi specifici: 

• a) Identificano correttamente tutti i fattori di rischio; b) definiscono i criteri 
di valutazione dei rischi; c) individuano le misure di prevenzione e 
protezione; d) individuano i DPI richiesti 

4 

• Non posseggono uno dei quattro requisiti sopra riportati  3 
• Non posseggono due dei quattro requisiti sopra riportati  2 
• Non posseggono tre dei quattro requisiti sopra riportati o non ne 

posseggono alcuno 
1 
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10. MONITORAGGIO 

A. Il monitoraggio delle misure di prevenzione e protezione adottate in azienda: 
• Non è rilevante o è rilevante ma viene affrontato in maniera ottimale (è 

presente un piano di monitoraggio scritto e documenti di registrazione del 
monitoraggio) 

4 

• È rilevante ma viene affrontato in modo sufficiente (non è presente un 
piano di monitoraggio scritto o non sono presenti documenti di 
registrazione del monitoraggio) 

3 

• È rilevante ma viene affrontato in modo insufficiente (viene effettuato senza 
alcuna documentazione e/o senza criteri predefiniti) 

2 

• È rilevante ma non viene affrontato   1 
 
B1. Sono effettuate e documentate riunioni periodiche di sicurezza: 

• Sono svolte sistematicamente secondo scadenze programmate e/o su 
richiesta di una delle parti (datore di lavoro, rappresentante dei lavoratori, 
medico competente, ecc.) 

4 

• Sono svolte ma non sistematicamente secondo scadenze programmate 
oppure non sono svolte in caso di richiesta di una delle parti 

3 

• Vengono svolte ma solo occasionalmente  2 
• Non vengono svolte  1 

 
B2. Sono previsti e adottati piani di controllo e manutenzione di macchine ed attrezzature, luoghi di lavoro, impianti, 
ecc.: 

• Sono previsti e adottati regolarmente  4 
• Non sono previsti piani di controllo e manutenzione per uno o più elementi 

da monitorare, ma è comunque effettuato un monitoraggio sistematico 
degli stessi 

3 

• Pur essendo previsto un piano di monitoraggio, questo non viene adottato o 
viene adottato parzialmente ed in modo insufficiente 

2 

• Non è previsto un piano di controllo e manutenzione e non sono svolte 
attività di monitoraggio 

1 

 
B3. Sono previsti e adottati piani di aggiornamento della documentazione di valutazione dei rischi: 

• Sono previsti e adottati regolarmente  4 
• Non sono previsti piani di aggiornamento della documentazione di 

valutazione dei rischi, ma è comunque effettuato un aggiornamento  
sistematico della stessa 

3 

• Pur essendo previsto un piano di aggiornamento della documentazione di 
valutazione dei rischi, questo non viene adottato o viene adottato 
parzialmente ed in modo insufficiente 

2 

• Non è previsto un piano di aggiornamento della documentazione di 
valutazione dei rischi e non sono svolte attività di aggiornamento 

1 

 
C. Sono predisposti documenti/procedure su modalità di monitoraggio, registri di controllo (es.: registro dei controlli 
antincendio; registri di controllo e manutenzione delle macchine; ecc.): 

• Sono predisposti per tutti i fattori di rischio e le misure di prevenzione e 
protezione da monitorare 

4 

• Sono predisposti ma non per tutti i fattori di rischio e le misure di 
prevenzione e protezione da monitorare 

3 

• Sono predisposti solo per pochi fattori di rischio e misure di prevenzione e 
protezione da monitorare 

2 

• Non sono predisposti  1 
 


